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AIDE SOIGNANT(E) SAMSAH 
 

 

1. Identification du poste  

Grade  

Aide-soignant(e) 

PLACE DANS L’ORGANIGRAMME 

Direction d’établissement. 

Chef de service 

Aide-soignant 
Amplitude horaire  

7h30 à 18h30 (peut être exceptionnellement modifiée dans le respect de la réglementation pour nécessité à la 

continuité de service) 

Calendrier du temps de travail 

Du lundi au vendredi 

Condition d’exercice 

Diplôme d’état d’aide-soignant 

Lieu d’exercice 

Sur le site du SAMSAH, en extérieur lors des accompagnements ou aux domiciles des usagers 

Mission générale 

Dispenser, dans le cadre du rôle propre de l'infirmier, en collaboration avec lui et sous sa responsabilité, des soins de 

prévention, de maintien, de relation et d'éducation à la santé pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le 

bien-être et l'autonomie de la personne. Référence métier réglementaire : dans le cadre de l’article 4 d décret 2002-

194 du 11 février 2002 relatif aux actes IDE, Décret du 31 aout 2007 et arrête du 30/11/2009, 

2. Missions du poste  

L’aide-soignant(e) s’inscrit dans un travail d’équipe pluri professionnelle, de jour et en roulement pour assurer la 

continuité des soins. La mission s’organise autour de deux axes : 

 Mission de soins (et de prendre soin) : l’aide-soignant contribue aux soins dispensés aux usagers en collaboration 
avec l’infirmier et sur délégation de celui-ci dans une recherche de qualité  

 Missions transversales : l’aide-soignant est impliqué dans le fonctionnement du service en participant à des 
groupes de travail en particulier sur toutes les actions concernant la politique de bientraitance et amélioration de 
la qualité. 
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DOMAINES D’ACTIVITES 

Soins auprès de l’usager / Veille au bien être 

 Accompagnement: soin préventif, curatif et éducatif au sein de la structure ou à l’extérieur 

• Accompagnement des actes de la vie quotidienne 

• Recherche du bien-être et valorisation de la personne au travers des soins d’hygiène, de la surveillance 
alimentaire et du nursing 

• Participation au processus de réadaptation, aux activités socio-thérapiques et occupationnelles 

• Participation à l’éducation thérapeutique de l’usager 
 Contribution à l’évaluation de l’état de santé du bénéficiaire sur le plan psychique, relationnel et somatique 

(mesure des paramètres vitaux : poids, pouls, tension…). 
 Transmissions des observations et participation aux relèves écrites et orales. 
 Aide à la compréhension/apprentissage du maintien de l’état de propreté de l’environnement  
Participation aux réunions 

Réunion clinique, réunions de projets personnalisés, bilans individualisés, réunion institutionnelle, analyse de la 

pratique. 

Activités logistiques  

A travers l’exécution de différentes tâches, l’aide-soignant s’inscrit dans l’organisation du service avec une information sur la 

gestion des stocks matériels 

Activités pédagogiques  

Encadrement des stagiaires et transmission des savoirs 

COMPETENCES REQUISES 

Les savoirs faire 

 Mettre en œuvre des capacités d’écoute et d’observation 
 Savoir communiquer avec des personnes atteintes de troubles de la compréhension et/ou affectifs 
 Recueillir et transmettre des informations pertinentes 
 Réaliser les soins délégués de nursing, d’hygiène et de surveillance somatique dans le respect du bénéficiaire et 

de son bien-être 
 Développer une approche éducative en matière de nutrition et d’autonomie 
 Participer à des activités individuelles ou groupales, sociothérapiques ou occupationnelles, 
 Évaluer et faire face aux situations de risque et d’urgence en adaptant son comportement et en se référant au 

reste de l’équipe. 

 Maitriser la communication avec les familles sur les soins dispensés 
Les savoirs faire relationnels 

 Bienveillance, écoute, disponibilité 
 Dynamisme et capacités d’adaptation 
 Discrétion, sens du travail en équipe et de la collaboration 
 Capacité à évoluer auprès de jeunes bénéficiaires (18-25 ans)  
 Capacité à rassurer et contenir  
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Les connaissances 

 Modalités de prises en charge de la personne psychotique 
 Psychopathologie 

 Approche somatique notamment diététique et ergonomie 
 Maitrise de l’outil informatique 
 Capacité à synthétiser l’information  
 Capacités d’écoute et d’analyse  
 Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 
 Maitrise de l’outil informatique 
 Rigueur organisationnelle et méthodologique 
 Capacité à être force de proposition en termes d’adaptation des pratiques et du fonctionnement de la structure 
 Capacité à respecter des processus de fonctionnement (procédures, instructions techniques, règlement)  
Connaissances spécifiques 

 Projet associatif, projet de service, règlement de fonctionnement, documentation qualité 
 Législation relative à la rénovation de l’organisation sanitaire et sociale 
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